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Regione EMILIA-ROMAGNA

COORDINAMENTO PARI OPPORTUNITA’

Corso di Formazione e Aggiornamento
DONNE, LAVORO E SALUTE

8 APRILE 2021
dalle ore 14,00 alle ore 16,30

modalita online
SALUTIISTITUZIONALI

Presidente CUP Regione Emilia-Romagna — Alberto Talamo
Presidente CUP Nazionale — Marina Calderone
Presidente Commissione Parita Regione Emilia-Romagna — Federico Amico
Introduzione Presidente Assemblea Legislativa Regione Emilia-Romagna - Emma Petitti
1. Lalegge di Bilancio 2021 e le misure a sostegno della genitorialita
Antonella Ricci — Vice Presidente Area Giuridico-Amministrativa CUP Regionale ER

2. | piani di welfare come strumento di parita: funzioni e azioni
Alessandra Lamberti Zanardi — Consulente del Lavoro Ordine di Parma

3. La Discriminazione di genere nei luoghi di lavoro
Sonia Alvisi - Consigliera di Parita Regione Emilia-Romagna

4. Laviolenza e le molestie nei luoghi di lavoro e la Convenzione ILO
Alberto Avallone - Avvocato Cpo Forli-Cesena

5. llruolo del linguaggio nella rappresentazione dei ruoli professionali
Cecilia Robustelli - Docente Dipartimento degli Studi Linguistici e Culturali UNIMORE

6. Le professioni scientifiche e gli stereotipi di genere
Marcella Minelli- Federazione Agronomi Reggio Emilia

7. Le professioni sanitarie e lavisione di genere
Rossella Trenti — Vicepresidente Area Sanitaria CUP Regionale ER

8. Gili effetti psicologici dell’emergenza e il Work-life balance
Sergio Sangiorgi — Direttivo SIPLO Societa Italiana Psicologia del Lavoro

Conclusioni: Mirella Guicciardi - Ordine degli Avvocati di Modena

Modera: Carmelina Fierro — Coordinamento Pari Opportunita CUP Regione Emilia-Romagna
Richiesto il patrocinio della Regione Emilia-Romagna e della Consigliera di Parita Regione Emilia-Romagna.

Richiesto riconoscimento crediti formativi da parte degli Ordini Professionali.



